
 

 

COP – COMUNICATION ON PROGRESS 

 

A Unimed Vale do Sinos, como signatária do Pacto Global da ONU, 

apresenta as ações realizadas nas áreas de direitos humanos, trabalho, meio 

ambiente e anticorrupção. 

 

 

1. DIREITOS HUMANOS 

 

A Unimed Vale do Sinos possui comitê de conduta, com o objetivo de 

assegurar o atendimento às regras estabelecidas no código de conduta, 

elaborado pela Unimed Brasil para todo o sistema Unimed. As denúncias das 

partes interessadas são recebidas pelo site e por e-mail e avaliadas pelo 

Comitê, que toma as ações cabíveis para cada caso. 

A organização possui Comitê de Segurança do Paciente em conformidade 

a RDC nº 36/2013, que tem como objetivo promover e apoiar a 

implementação de ações voltadas à segurança do paciente em diferentes 

áreas da atenção, organização e gestão das unidades próprias. 

A Unimed Vale do Sinos realizou, em agosto de 2020, o Mês da Qualidade 

de Vida e Diversidade. O evento foi realizado de forma online e foram trazidas 

palestras abordando temas como atividade física, ansiedade, saúde e 

trabalho em tempos de Covid-19 e bate-papo sobre diversidade. As palestras 

tiveram 453 espectadores. 

A Unimed VS possui Manual de Padronização de Obras, pelo qual todos 

os ambientes devem atender requisitos de acessibilidade, segurança, 

ergonomia e luminosidade e ruídos, de acordo com as normas vigentes. 

 

 

2. TRABALHO 

 

A Unimed VS possui 1544 colaboradores sendo 1222 mulheres e 322 

homens. 79% do corpo funcional é composto por mulheres. Todos os 

colaboradores em regime CLT são cobertos pelo Acordo Coletivo. Este ocorre 



 

 

anualmente e tem envolvimento dos colaboradores, sindicato e diretoria. No 

acordo coletivo são definidos o percentual de reajuste salarial, benefícios 

concedidos e tópicos relacionados à saúde e segurança do trabalhador. Todas 

as unidades possuem Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. 

A Unimed VS oferece vários benefícios aos seus colaboradores, como Vale-

transporte, prêmio assiduidade, vale refeição ou refeitório, assistência 

odontológica, seguros, auxílio-educação, programa de participação nos 

resultados, auxílio creche e plano de saúde. 

Anualmente, é realizado o fórum do conhecimento, evento com a proposta 

de estimular a troca de conhecimentos, dando a oportunidade de desenvolver 

tanto os palestrantes (que podem ser colaboradores ou cooperados) como os 

participantes. Em 2020 o fórum teve 92 espectadores. 

Todas as negociações da Unimed Vale do Sinos com terceiros possuem 

cláusulas contra empresas que estejam condenadas por trabalho escravo e/ou 

infantil e cláusula contra empresas devedoras de direitos trabalhistas, conforme 

o Ministério do Trabalho. 

 

 

3. MEIO AMBIENTE 

 

A Unimed Vale do Sinos realiza a identificação e avaliação do atendimento 

à legislação ambiental aplicável à sua área de- atuação. Todas as unidades da 

empresa são licenciadas ou possuem declaração de isenção de licenciamento 

ambiental emitida pelo órgão ambiental vigente. 

A gestão de resíduos é realizada em conformidade com a legislação 

ambiental vigente e descrita no Plano de Gerenciamento de Resíduos de cada 

unidade. Para a gestão de resíduos recicláveis, a Unimed Vale do Sinos mantém, 

desde Julho de 2019, parceria com a empresa Trashin. Os resíduos coletados 

são destinados para cooperativas de recicladores da região. Em 2020, a parceria 

garantiu um percentual de 78,2% de reaproveitamento dos resíduos e gerou R$ 

51.900,80 de renda extra para as cooperativas de recicladores. 

 A Unimed Vale do Sinos possui o programa Uso Racional de Recursos, 

através do qual realiza o monitoramento de indicadores ambientais, tais como 



 

 

consumo de água, consumo de energia elétrica, consumo de produtos químicos, 

número de impressões, geração de resíduos entre outros. Anualmente são 

definidas metas para os indicadores e é realizado um plano de ação junto as 

áreas responsáveis. São realizadas ações de conscientização e comunicação 

envolvendo as partes interessadas. 

Realizamos o projeto Respeite o ambiente em que seu filho vive, através do 

qual é realizada a doação de mudas de árvores nativas para os pais cujos bebê 

nascem no Hospital Unimed. Em 2020, foram doadas 1062 mudas. 

A Unimed VS realiza anualmente seu inventário de gases efeito estufa. 

 

 

4. ANTI-CORRUPÇÃO 

 

A Unimed Vale do Sinos possui Política de combate a corrupção, fraude e 

lavagem de dinheiro, que define diretrizes gerais anticorrupção, divulgada no site 

da Unimed VS. Dados econômico-financeiros são divulgados publicamente no 

site da Unimed VS, através do balanço social, relatório de gestão e 

sustentabilidade e demonstrações financeiras. 
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